REPORTING TO

Reporting To (Melapor Kepada) bermaksud satu jawatan melapor kepada satu jawatan
yang lebih kanan:-

1. Dalam satu Jabatan / Bahagian / Unit yang sama atau;
2. DilJabatan / Bahagian / Unit yang lain atas keperluan atau;
3. Oleh sebab lantikan memangku / penempatan / diperbantukan.

Reporting To penting bagi:-

1. Pegawai atasan membuat Penilaian Prestasi Pegawai atau Kakitangan bawahannya.

2. Pegawai atasan membuat sokongan bagi permohonan-permohonan yang berkaitan
dengan pengurusan kakitangan.

3. Pegawai atasan memberikan kebenaran mengenai kehadiran bekerja.

Note:

Reporting To yang teratur akan membolehkan seorang Ketua Jabatan atau Pengarah untuk
membuat sokongan keatas mana-mana Pegawai atau Kakitangan diperingkat mana sahaja.
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CONTOH REPORTING TO

Bahagian Pentadbiran dan Kewangan Bahagian Penyelidikan

KETUA BAHAGIAN / UNIT A
Haji Mohd bin Haji Ahmad

KETUA BAHAGIAN / UNIT B
Hj Tamin bin Barudin

PEGAWAI PENTADBIR
B3

(POSITION : 000267438)

Hjh Siti bte Hassan
KERANI SULIT
C3.4 EB5
(POSITION : 00026751)

Ali bin Hussin
PEGAWAI KAKITANGAN
B2 EB 3
(POSITION : 00026752)

Aminah bte Hj Rusli
PEN.PEGAWAI KAKITANGAN
C3.4EB5S
(POSITION : 00027873)

Hj Abdullah bin Ahad
PEGAWAI KAKITANGAN
B2
(POSITION : 00026753)

Rokiah bt Samat
KERANI
D123EB456

(POSITION : 00026759)

Julaihi bin Metussin
KERANI
D123EB4
(POSITION : 00026757)

Maimunah bte Suhaili
KERANI
D123EB4

(POSITION : 00026755)

PEGAWAI PENTADBIR
B3
(POSITION : 00026500)

Halim bin Sabtu
PENYELIA PEJABAT
Cl12EB3
(POSITION : 00027890)

Memangku
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