
MANUAL BAGI MENGEMASKINI 
PENILAIAN PRESTASI SECARA 

KEBELAKANGAN 



1.  Klik “Workforce Development” 



2.  Klik “Performance Management” 



3.  Klik “Historical Appraisals” 

4.  Klik “Add a New Value” 



 
5.  Masukkan No. Kad Pengenalan  di 
ruang “EmplID” 

 
6.  Klik “Calendar”  bagi tempoh tarikh 
penilaian prestasi secara kebelakangan 
di ruang “Period Begin Date” dan 
“Period End Date” 

7.  Klik “Add” 



Nama dan maklumat diruang ini 
akan terpapar 



8.  Pilih Jenis Dokumen: 
“Document Type: Annual bagi 

penilaian tahunan 

10. Pilih Markah Pegawai / 
Kakitangan yang dinilai 

(Grad akan terpapar mengikut 
markah yang dipilih) 

9.  Pilih bahagian tanggagaji 
Pegawai / Kakitangan yang 

dinilai 

11.  Klik “Save” 

Klik “Add” bagi menyambung 
memasukkan prestasi seterusnya 

atau 
Bagi Pegawai / Kakitangan lain 


